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1. Опис навчальної дисципліни  

1. Шифр і назва галузі знань – D Бізнес, адміністрування та право 

2. Код і назва спеціальності – D 8 Право  

3. Назва спеціалізації – спеціалізація не передбачена 

4. Назва дисципліни – Охорона та захист трудових прав і 

законних інтересів працівників 

5. Тип дисципліни – вибіркова 

7. Освітній рівень, на якому 

вивчається дисципліна 

– другий 

8. Ступінь вищої освіти, що 

здобувається 

– магістр права 

11. Обсяг вивчення дисципліни:   

 1) загальний обсяг (кредитів ЄКТС 

/ годин) 

– 3 / 90 

12. Форма семестрового контролю – залік 

13. Місце дисципліни в логічній схемі:   

 1) попередні дисципліни – Проблеми нормотворення та 

правозастосування 

 2) супутні дисципліни –  

 3) наступні дисципліни – Альтернативне вирішення правових спорів 

Практика забезпечення конституційних 

прав людини 

14. Мова вивчення дисципліни – українська. 

    

 

2. Програмні компетентності і заплановані результати навчання 
 

Програмні 

компетентності, 

які 

здобуваються 

під час 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Загальні компетентності 

ЗК1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 

ЗК 2 Здатність проводити дослідження на відповідному рівні 

ЗК 3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел 

ЗК 6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 

ЗК 7 Здатність приймати обґрунтовані рішення 

Спеціальні компетентності 

СК1 Здатність застосовувати принципи верховенства права для 

розв’язання складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності 

 

СК3 Здатність аналізувати та оцінювати вплив Конвенції про захист 

прав людини та основоположних свобод, а також практики 

Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та 

правозастосування в Україні 

СК6 Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати 

розгорнуту юридичну аргументацію 

СК8 Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти 

альтернативного позасудового розгляду та вирішення правових спорів 

СК10  Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а 

також розуміння особливостей практики їх застосування 

СК11 Здатність критично оцінювати ефективність представництва і 
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захисту прав, свобод та інтересів клієнтів 

СК12 Здатність розвивати та утверджувати етичні стандарти правничої 

діяльності, стандарти професійної незалежності та відповідальності 

правника 

СК13 Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права 

інформацію, ідеї, зміст проблем та характер оптимальних рішень з 

належною аргументацією 

Програмні 

результати 

навчання 

РН 1 Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і 

виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання 

РН 3 Проводити збір, інтегрований аналіз та узагальнення матеріалів з 

різних джерел, включаючи наукову та професійну літературу, бази 

даних, цифрові, статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на 

достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження 

РН 4 Здійснювати презентацію свого дослідження з правової теми, 

застосовуючи першоджерела та прийоми правової інтерпретації 

складних комплексних проблем, що постають з цього дослідження, 

аргументувати висновки 

РН 6 Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти 

опонувати, оцінювати докази та наводити переконливі аргументи 

РН 7  Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання 

РН 8  Оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, 

ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для 

проведення наукових досліджень та практичної діяльності 

РН 9  Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології у 

наданні правничих послуг 

РН 12 Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих 

правових інститутів 

РН 17  Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі 

правозастосування у різних сферах професійної діяльності 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Загальні положення про охорону та захист трудових прав працівників  

Правовий механізм забезпечення трудових прав працівника. Поняття охорони та захисту 

трудових прав працівників.  

Механізм превентивної охорони та захисту трудових прав працівників. Поняття механізму 

превентивної охорони та захисту трудових прав працівників.  

Стадії механізму превентивної охорони та захисту трудових прав працівників. Стадія 

регламентації превентивної охорони та захисту трудових прав працівників. 

Функціонально-організаційна стадія механізму превентивної охорони та захисту трудових 

прав працівників. 

 

Тема 2. Основні елементи механізму превентивної охорони та захисту трудових прав 

працівників  

Форми превентивної охорони трудових прав працівників. Засоби превентивної охорони 

трудових прав працівників. Поняття засобів превентивної охорони трудових прав 

працівників.  

Відмежування засобів превентивної охорони від засобів захисту трудових прав 

працівників. Стадії застосування засобів превентивної охорони трудових прав 
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працівників.  

Види засобів превентивної охорони трудових прав працівників. 

Форми захисту трудових прав працівників. Поняття форми захисту трудових прав 

працівників. Класифікація форм захисту трудових прав працівників 

 

Тема 3. Способи, заходи, засоби захисту трудових прав працівників.  

Поняття способів, заходів та засобів захисту трудових прав працівників.  

Види способів, заходів, засобів захисту трудових прав працівників 

 

Тема 4. Особливості превентивної охорони трудових прав працівників 1. Превентивна 

охорона трудових прав працівників органами державної влади.  

Превентивна охорона трудових прав працівників Верховною Радою України, 

Президентом України, Кабінетом Міністрів України, Уповноваженим Верховної Ради 

України з прав людини.  

Превентивна охорона трудових прав працівників Міністерством соціальної політики 

України, Національною службою посередництва і примирення.  

Превентивна охорона трудових прав працівників органами місцевого самоврядування.  

Превентивна охорона трудових прав працівників профспілками. 

 

Тема 5. Особливості захисту трудових прав працівників 

Адміністративний захист трудових прав працівників.  

Судовий захист трудових прав працівників.  

Захист трудових прав працівників у порядку діяльності комісії по трудових спорах.  

Захист трудових прав працівників у порядку діяльності примирної комісії.  

Захист трудових прав у порядку діяльності трудового арбітражу. 

 

Тема 6. Самозахист трудових прав працівників  

Поняття та структура самозахисту трудових прав працівників.  

Межі здійснення самозахисту трудових прав.  

Страйк як засіб промислових акцій працівників. 

 

 

4. Структура вивчення навчальної дисципліни 

4.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

 

№ 

те-

ми 

 

 

 

Назва теми 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

С
ам

.р
о
б
 

Л
аб

.р
о

б
 

Ін
д

.з
 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

С
ам

.р
о
б
. 

Л
аб

.р
о

б
 

Ін
д

.з
 

 

1. 

Загальні положення 

про охорону та захист 

трудових прав 

працівників 

12 2 2 8 - - 12 2 2 8 - 
- 

 

2. 

Основні елементи 

механізму 

превентивної охорони 

та захисту трудових 

прав працівників 

16 4 4 8 - - 16 2 2 12 - 

 

- 
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4.2. Аудиторні заняття 

 

4.2.1. Аудиторні заняття (лекції, семінарські заняття) проводяться згідно з темами 

та обсягом годин, передбачених тематичним планом, що визначається у силабусі 

навчальної дисципліни. 

4.2.2. Плани лекцій з передбачених тематичним планом тем визначаються у 

силабусі навчальної дисципліни. 

4.2.3. Плани семінарських занять з передбачених тематичним планом тем, засоби 

поточного контролю знань визначаються у силабусі навчальної дисципліни. 

 

4.3. Самостійна робота студентів 

 

4.3.1. Самостійна робота студентів включає завдання до кожної теми. 

4.3.2. Завдання для самостійної роботи студентів зазначаються в силабусі 

навчальної дисципліни. 

 

5. Методи навчання та контролю 

 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) слайдові презентації. 

На семінарських заняттях відбувається: 

- дискусійне обговорення проблемних питань; 

- тренінги спрямовані на розвиток здатності генерування нових ідей; 

- вирішення тестових завдань; 

- повідомлення про виконання індивідуальних завдань. 

Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться у формах: 

1. усне або письмове (у тому числі тестове у Google формі) бліц-опитування 

студентів щодо засвоєння матеріалу попередньої лекції; 

2. усне або письмове (у тому числі тестове у Google формі) опитування на 

семінарських заняттях; 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі екзамену, за умови якщо 

здобувач освіти за поточний контроль накопичив менше 36 балів, або бажає отримати 

підсумковий бал вищий за розрахунковий, який обчислюється за формулою: 

∑с = Бпк*100 / 60, де: 

∑с – загальна кількість балів; 

3. 

Способи, заходи, 
засоби захисту 
трудових прав 

працівників 

16 4 4 8 - - 16 2 - 14 - - 

4. 

Особливості 

превентивної 
охорони трудових 
прав працівників 

16 2 2 12 - - 16 2 - 14 - - 

5. 

Особливості захисту 

трудових прав 
працівників 

16 4 4 8 - - 16 2 2 12 - - 

6. 
Самозахист трудових 
прав працівників 

14 2 2 10 - - 14 - - 14 - - 

Всього годин : 90 18 18 54 - - 90 10 6 74 - - 
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Бпк – кількість балів, отриманих за поточний контроль.  

Структура залікового білету включає 40 тестових завдань різної складності. 

 

6. Схема нарахування балів 

 

6.1. Нарахування балів за результатами навчання здійснюється за схемою, 

наведеною на рис. 

 
 Вивчення навчальної дисципліни  

    

 100 балів  

     

      

Очна (денна, вечірня)  

форма здобуття освіти 

 
Заочна форма здобуття освіти 

 

      

10 балів – 

за результатами  навчання під час лекцій 

 5 балів – 

за результатами  навчання під час лекцій 

 

    

30 балів – 

за результатами  навчання під час 

семінарських (практичних, лабораторних) 

занять 

 25 балів – 

за результатами  навчання під час 

семінарських (практичних, 

лабораторних) занять 

 

    

20 балів – 

за результатами  самостійної роботи 

 30 балів – 

за результатами  самостійної роботи 

 

     

      

 40 балів –  

за результатами складання семестрового контролю 

 

 

 

6.2. Обсяг балів, здобутих аспірантами під час лекцій, семінарських занять,  

самостійної роботи та виконання індивідуальних завдань визначаються у силабусі 

навчальної дисципліни. 

 

7. Рекомендовані джерела 

7.1. Основні джерела 

1. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 року № 322-VII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text 

2. Про примусову чи обов’язкову працю: Конвенція Міжнародної організації праці 

вiд 28 червня 1930 року № 29. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136#Text 

3. Про припинення трудових відносин з ініціативи роботодавців: Конвенція 

Міжнародної організації праці від 22 червня 1982 року №158. URL: 
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